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Kort om Hellvik barnehage Hakkespettlia SA

Hellvik barnehage Hakkespettlia SA er en veldrevet og populaer
privat foreldreeid barnehage med plass til 48 ekvivalenter fordelt pa
to avdelinger, Bamsebo og Trollstua. Barnehagen har en stabil stab
og et godt arbeidsmiljg. Hos oss trives bade barn og voksne. Vi er
opptatt ava skape et godt og trygt barnehagemiljg. Var barnehage ligger i et boligomrade som

grenser mellom Hellvik og Berger Vel, og har et stort uteomrade som kan by pa motoriske
utfordringer og utforskende lek.

Personalet i Hellvik barnehage Hakkespettlia SA

Silje Hagen

Daglig leder
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Pedagogisk leder og
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Rammer for det pedagogiske arbeidet

Barnehagen drives etter Lov om barnehager med forskrifter, herunder Rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver. Barnehagen er lovpalagt a lage en arsplan som gir informasjon om de
overordnede malene i barnehageloven og barnehagens tiltak for & na disse. Arsplanen er et
arbeidsredskap for de ansatte. | tillegg utarbeider vi planer for kortere og lengre tidsrom for ulike
barnegrupper etter behov ved a bruke periodeplaner og ukeplaner.

Barnehageloven
Barnehagens gverste retningslinje er Lov om barnehager.

§ 1 Formal
Det fremgadr av barnehageloven § 1 at barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i
kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pd
dandsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i
ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene. Alle barnehager skal
bygge pad verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og internasjonale konvensjoner
som Norge har sluttet seq til, slik som FNs konvensjon av 20. november 1989 om barnets
rettigheter (barnekonvensjonen) og ILO-konvensjon nr. 169 om urfolk og stammefolk i
selvstendige stater (ILO-konvensjonen).

A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og sikre at barna
fdr ta del i og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen.

Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig
utvikling, livsmestring og helse (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, 2017:4).

§ 2 Barnehagens innhold
Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet.
Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og
aktiviteter. Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsnivd, kjgnn, sosiale, etniske
og kulturelle bakgrunn, herunder samiske barns sprék og kultur.
Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra til at
alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.
Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer og gi utfordringer med
utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. Barnehagen skal ha en
helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til G utjevne sosiale forskjeller.
Departementet fastsetter naermere regler om barnehagens innhold og oppgaver (rammeplan)
ved forskrift. Barnehagens eier kan tilpasse rammeplanen til lokale forhold.
Med utgangspunkt i rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver barnehage
fastsette en drsplan for den pedagogiske virksomheten (Lov om barnehager, 2005).

§ 3 Barns rett til medvirkning

Barn i barnehagen har rett til G gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Barn skal
jevnlig fG mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets
synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet (Lov om barnehager, 2005).



Barnehagen skal vaere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning
pa mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Ogsa
de yngste barna og barn som kommuniserer pa andre mater enn gjennom tale, har rett til 3
gi uttrykk for sine synspunkter pa egne vilkar. Barnehagen ma observere og fglge opp alle
barns ulike uttrykk og behov. Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres
alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til & ta (Rammeplan
for barnehagens innhold og oppgaver, 2017).

| Hellvik barnehage skal barna oppleve seg selv og andre som bidragsytere og gis reelle valg. Dette
gjor vi ved a involvere barna i planlegging og vurdering av aktiviteter. Maten vi gjgr dette pa er ved a
ha Igpende observasjoner og jevnlige samtaler med barna hvor deres mening blir lagt til grunn for
videre arbeid. Vi vil i tillegg tilrettelegge og utvikle det fysiske miljget, bade inne og ute, slik at
materialer er synlig og tilgjengelig for barna.

Kapittel VIl Psykososialt barnehagemiljg

Dette kapittelet i barnehageloven omhandler barns rett til et godt psykososialt miljg i barnehagen.
Barnehagen skal ha en nulltoleranse for krenkelser og skal jobbe forebyggende for a fremme helse,
trivsel, lek og laering til barna (ref. §41 Lov om barnehager). Alle som jobber i barnehage, har en plikt
til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg. Far en ansatt mistanke
eller kjiennskap til at et barn ikke har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg, skal saken
undersgkes og tiltak velges pa grunnlag av en konkret og faglig vurdering (ref. § 42 Lov om
barnehager). Dersom et barn blir krenket av en ansatt i barnehagen utlgses en skjerpet aktivitetsplikt
og styrer og barnehageeier skal varsles (ref. § 43 Lov om barnehager).

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver ble fastsatt av
Kunnskapsdepartementet 24.04.17 med hjemmel i lov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager
(barnehageloven) § 2 syvende ledd. Malet med forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver er a gi barnehageeier, samarbeidsutvalg og alle som arbeider i barnehagen en forpliktende
ramme a arbeide etter i planlegging, giennomfgring og vurdering av barnehagens innhold.
Personalet skal ta utgangspunkt i sin kompetanse og erfaring for a oppfylle malene og kravene i
rammeplan. Barn og foreldre skal kunne forvente at barnehagen arbeider i retning av de mal som er
fastsatt (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, 2017).

Omsorg, lek, danning, leering, vennskap og fellesskap, kommunikasjon og sprak

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet
med omsorg, danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprdk skal ses i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling (Rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver, 2017:8).

Alle barn skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stgtten de har behov for.
Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barn og personalet, og
mellom barn i barnegruppen. Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for
utvikling av empati og nestekjeerlighet (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, 2017:8).
Barn kan uttrykke seg pa mange mater i lek, og leken har en selvskreven og egenverdi som skal
anerkjennes i barnehagen. | barnehagen skal barna fa mulighet til gode levevilkar, vennskap og
uttrykke sin egen kultur. Leken skal veere en viktig arena for barns utvikling og leering, og for sosial og
spraklig samhandling (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, 2017:9).



Danning er en livslang prosess som blant annet handler om a utvikle evne til a reflektere over egne
handlinger og veeremater. Barnehagen skal stgtte barna i a forholde seg prgvende og nysgjerrig til
omverdenen og bidra til 4 legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i
demokratiske fellesskap. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er
viktige for fellesskapet (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, 2017:9).

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3 leke,
utforske, laere og mestre. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres
og legges til grunn for deres laeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i
sine laeringsprosesser. Barnehagen skal bidra til laeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og
andres leering (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, 2017:9-10).

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | barnehagen skal alle
barn kunne erfare a vaere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i et positivt samspill med barn og
voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas
selvfglelse skal stgttes, samtidig som de skal fa hjelp til 8 mestre balansen mellom 3 ivareta egne
behov og det & ta hensyn til andres behov (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver,
2017:10).

Barnehagen skal vaere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i 3 kommunisere, medvirke, lytte,
forsta og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike sprak og
kommunikasjonsuttrykk. Alle barn skal fa god sprakstimulering giennom barnehagehverdagen, og
alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling.
(Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, 2017:10-11).

Barnehagens fagomrader

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal
bidra til @ fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng,
og alle fagomradene skal vaere en gjennomgaende del av barnehagens innhold. Fagomradene er i
stor grad de samme som barn senere mgter som fag i skolen (Rammeplan for barnehagens innhold
og oppgaver, 2011:17).

De syv fagomradene er:

1. Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi
Antall, rom og form
Etikk, religion og filosofi
Nzermiljg og samfunn

NouswnN

Progresjon for barn i Hellvik barnehage

Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barn skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang.
Barnehagen skal legge til rette for at alle barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets-, og
leeringsmuligheter. Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk
innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg (ref. innhold i arsplan,
periodeplaner og ukeplaner). Barn skal fa utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser,
kunnskaper og ferdigheter (Kunnskapsdepartementet, 2017:28).



For a fa til dette skal personalet:

oppdage, falge opp og utvide det barna allerede er opptatt av

planlegge og tilrettelegge for progresjon i barnehagens innhold for alle barn

bidra til at barna far mestringsopplevelser og samtidig har noe a strekke seg etter

legge til rette for fordypning, gjenkjennelse og gjentakelse i barnehagens innhold og
arbeidsmater

introdusere nye perspektiver og tilrettelegge for nye opplevelser og erfaringer

sgrge for progresjon gjennom bevisst bruk av materialer, bgker, leker, verktgy og utstyr og
gjore disse tilgjengelig for barna

tilrettelegge for bevegelsesglede i et utfordrende fysisk lekemilj@

Kompetanseplan for personalet

Barnehageeieren og alle som arbeider i barnehagen, skal sammen bidra til G oppfylle mdlene
og kravene i rammeplanen med utgangspunkt i sine erfaringer og sin kompetanse.
Barnehagen er en lzerende organisasjon der hele personalet skal reflektere rundt faglige og
etiske problemstillinger, oppdatere seg og veere tydelige rollemodeller. Et kompetent
pedagogisk personale er en forutsetning for et barnehagetilbud av god kvalitet (Rammeplan
for barnehagens innhold og oppgaver, 2017:7)

Vare satsningsomrader for kompetanseplanen:

Vart arbeid i barnehagen skal bygges pa en pedagogisk plattform:

«Alle barn behandles pad sin spesielle mate, for hver og en giemmer pa sin lille gdte». Denne
plattformen tar utgangspunkt i Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017) og
Barnehageloven. Alle ansatte i barnehagen skal i fellesskap utvikle seg som en leerende organisasjon
som arbeider med kompetanseutvikling pa en planmessig og systematisk mate.

Pedagogisk ledelse er ngkkelen til et godt, systematisk og malrettet tilbud til barna.

Klargjgre barnehagens mal og rammer
Veere lgsningsfokusert

Rolleavklaringer

Utarbeide gode evalueringsrutiner av det pedagogiske arbeidet
Refleksjoner, diskusjoner og kommunikasjon
Prosjekter og utviklingsarbeid

Veiledning av personalet

Kurs om pedagogisk ledelse

Nettverksmgte i Nesodden kommune
Arsplan

Periodeplan

Fagarbeidere og assistenter ma bidra og sta sammen med pedagogisk leder og vaere lojale i arbeidet
mot & na de malene i de ulike satsningsomradene og mot barnehagens pedagogiske plattform og
kjerneverdier.

Medansvarlig for giennomfgring av det pedagogiske og praktiske arbeidet i barnehagen
Refleksjon, diskusjon og kommunikasjon

Medansvar for a utarbeide arsplan i barnehagen

Medansvarlig for a planlegge sin egen kompetanseutvikling, herunder ta kurs, delta pa
veiledninger og Barnas verneombud (nar dette pagar)

Medansvarlige for a holde seg faglig oppdatert til enhver tid

Skal veere med a realisere barnehagens malsetting



Hvordan skal vi oppna kompetanseutvikling?

e | var barnehage skal de ansatte veere opptatt av a leere og a utvikle seg, bade gjennom
kursing, utviklingsarbeid, refleksjon over egen praksis og ved erfaringsdeling

® Lederteamet har seerlig ansvar for at malene som er satt realiseres og kvaliteten pa det
pedagogiske arbeidet i barnehagen sikres og evalueres, og de ma motivere og veilede de
andre ansatte underveis (ref. Dokumentasjon s. 10)

e Alle ansatte, ledere, fagarbeidere og assistenter, har selv ansvar for a finne motivasjon i
arbeidet og ta initiativ til egen utvikling og kompetanseheving

e Det er viktig at alle far mulighet til a utvikle seg faglig og forbedre sin kompetanse.

e Humor og samhold blant de ansatte

Barnehagens satsningsomrdde: Livsmestring — kropp, bevegelse og helse

Livsmestring handler om 3 utvikle ferdigheter, erfaringer og en trygghet i seg selv som gjgr at man
kan handtere livets opp- og nedturer pa en god mate. Barn vokser i dag opp i et samfunn med mange
inntrykk, hgyt tempo og stadig st@rre grad av beskyttelse og kontroll. Derfor ser vi viktigheten av at
barn far utvikle trygghet i seg selv, tro pa egne evner og erfaringer med a handtere bdde medgang og
motgang.

Dette innebaerer et helhetlig arbeid med barns sosiale og emosjonelle utvikling, der relasjonsbygging,
kommunikasjon og selvregulering inngar som sentrale elementer. Vi ser livsmestring som et samspill
mellom psykisk og fysisk helse, der hele barnet er i fokus.

Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og
motoriske utvikling. Barn lerer og utvikler seg giennom kroppen. Gjennom lek, bevegelse og fysisk
aktivitet far de utforske verden, kjenne egne grenser og oppleve mestring. Kroppslige erfaringer
danner grunnlag for bade sosial, emosjonell og motorisk utvikling. Nar barn far bruke kroppen aktivt i
lek og utforskning, styrkes ogsa selvfglelse, selvstendighet og psykisk helse.

Samtidig er det viktig at barna far leere om egen og andres kropp. Gjennom samtaler, lek, hvile og
hverdagsopplevelser utvikler barna forstaelse for kroppens funksjoner, ulikheter og behov. De lerer
a kjenne etter egne fglelser og grenser, og a vise respekt for andres grenser og kroppslige integritet.

| en tid hvor voksne ofte er raske til 4 advare, skjerme og kontrollere, gnsker vi a veere bevisste pa a
gi barna rom til 3 utforske mer selv. Vi gnsker a vaere trygge voksne som stgtter barna i utfordringer,
heller enn a fjerne alle utfordringer pa forhand. Vi gnsker a gi barna et miljg som fremmer
bevegelsesglede, nysgjerrighet og robuste barn som tgr a prgve, feile og prgve igjen. Barn trenger
erfaringer med a kjenne pa spenning, usikkerhet og ubehag — og erfare at de kan handtere det.
Derfor vil vi ogsa ha fokus pa risikofylt lek som en viktig del av barns utvikling.

Gjennom lek med fart, hgyder, balanse, klatring og utforskning leerer barna a vurdere risiko, ta egne
valg og kjenne tillit til egne ferdigheter. Slike erfaringer bidrar til utvikling av mot, problemlgsning,
kroppsbevissthet og selvregulering. Livsmestring handler ikke om a unnga utfordringer, men om a
utvikle verktgy for 3 mgte dem.



Overganger

Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Nar barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for individuell og tett
oppfelging den fgrste tiden slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til & leke, utforske og
lere.

Overgang innad i barnehagen

Overganger skjer ogsa innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom
til & bli kjent med barna og personalet nar de bytter barnegruppe. Gjennom hele barnehagearet har
vi felles turer og aktiviteter pa tvers av barnehagen. | tillegg starter vi tilvenning allerede i juni for de
barna som skal begynne pa Trollstua pa hgsten.

Overgang mellom barnehage, skole og SFO

Vi skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang
fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. En god sammenheng mellom barnehage og
skole bidrar til et helhetlig oppleeringslgp, som ivaretar enkeltbarns behov. En slik sammenheng gir
barna mulighet til a8 bygge videre pa kunnskap, erfaringer og ferdigheter fra barnehagen inn i skolen,
og bli kjent med hva som skjer i skolen og skolefritidsordningen f@r skolestart.

Vi legger til rette for en god overgang ved a:
- Ha skoleforberedende aktiviteter en gang i uka
- Dra pa skolebesgk i april/mai/juni
- Arrangere dagstur for fgrskolebarna

Vurdering og dokumentasjon

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet for a sikre at alle barn far et godt tilbud i
trad med barnehageloven og rammeplan. Vurderingsarbeidet skal ta utgangspunkt i barnas trivsel,
synspunkter og utvikling. Det skal ogsa bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert
i, da det kan gi personalet et utgangspunkt for videre planlegging og gjennomfgring. Det kan ogsa
bidra til en apen diskusjon om barnehagens formal, innhold og oppgaver. Faglige og etiske
problemstillinger skal innga i vurderingsarbeidet. Pa denne maten kan personalet lzere av egen
praksis og bidra til 3 utvikle barnehagen som pedagogisk virksomhet.

Dokumentasjon av personalets arbeid skal synliggjgre hvordan personalet jobber for a oppfylle
kravene i barnehageloven og rammeplanen. Vi har som mal a8 dokumentere vart arbeid gjennom
observasjoner av barna, periodeplaner, manedsbrev, ukeplaner og bilder.

Pedagogisk dokumentasjon handler om a synliggjgre og vurdere pedagogiske prosesser som foregar i
barnehagen, bade i personalgruppa og sammen med barna. Dokumentasjonen skal fremme
refleksjon, undring og kunnskap. Den skal kunne brukes til bevisstgjgring og utvikling av var
pedagogiske praksis, videre tilrettelegging av leeringsmiljget og barnehagens kvalitet.



Barnehagens samarbeidsformer

Samarbeid mellom hjem og barnehage

For a sikre samarbeid med barnas hjem og foreldrenes medvirkning pa barnehagens samlede
virksomhet, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg. Foreldreradet bestar av
alle foreldre/foresatte. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik
at hver gruppe er likt representert.

| barnehagen medvirker foreldrene gjennom:
- Samarbeidsutvalget
- Foreldreradet
- Oppstartsamtaler
- Foreldresamtaler
- Overgangssamtaler
- Foreldrearrangementer
- Foreldremgter
- Arsmgte
- Daglig kontakt
- Brukerundersgkelser

Tidlig innsats

Barnehagen jobber med tidlig innsats som handler om a forebygge at barn utvikler vansker, og
identifisere vansker pa et tidlig tidspunkt for @ hindre at utfordringene blir stgrre. Ved a jobbe med
tidlig innsats kan alle barn fa individuelle muligheter for laering og mestring, som igjen vil kunne bidra
til & utjevne sosiale forskjeller. Barna vil da kunne fa et godt utgangspunkt for videre utvikling i livet
og fa mulighet til a realisere sitt eget laeringspotensial.

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger, ogsa
nar noen barn har behov for ekstra stgtte i kortere eller lengre perioder. | disse situasjonene kan
barnehagen benytte ulike observasjonsverktgy. Hvis det er grunn til & tro at barnets behov ikke kan
dekkes innenfor det allmennpedagogiske tiloudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til a
kreve sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp. Barnehagen skal
stptte foreldre som har barn med saerskilte behov i samarbeid med andre instanser.

Barnehagen har mange samarbeidspartnere som benyttes for a sikre en helhetlig oppfglging til det
beste for barnet:

- Helsestasjon

- Ressursteam (R-team)

- Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)

- Logopedtjenesten

- Barneverntjenesten

- Psykisk helse

- Krise - og incestsenteret i Follo (KISIF)

- PBL (Private barnehagers landsforbund)
- Stine Sofies Stiftelse
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